
 
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสกูารพัฒนาองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน  อำเภอพระแสง  จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
 ด้วย สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดเกณฑการประเมิน ITA ป 2569 ในขอ O25 การนําผลการ
ประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกรโดยมีรายละเอียดดังนี้  
 •  แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด  
 •  แสดงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับโดยมี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  
  (1)  มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม  
  (2)  ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการหรือ 
โครงการหรือกิจกรรม  
  (3)  ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ  
  (4)  ชวงระยะเวลาการดําเนินการ  
  (5)  ผูรับผิดชอบ  
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงไดวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ประจำป พ.ศ. 2568 พรอมทั้งกําหนด มาตรการ เพ่ือใชเปนแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี             
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

                                    
 
 
 
 

                                     
 
 
 



  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน       
อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบวา มีผลคะแนน 94.04 คะแนน อยูในระดับ ผานดี โดยมีผลการประเมิน
รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
  

 
 

2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ผลการประเมิน ITA 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน พบวา มีผลคะแนนเฉลี่ย 94.04
คะแนน  สูงกวา ปที่ผานมา 5.42 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2568 องค์การ
บริหารส่วนตำบลสินปุน มีพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น โดยในปี 2568 การประเมินในส่วนของ IIT ได้รับการประเมิน
จำนวน 94.19 เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 จำนวน 4.14 คะแนน ได้รับการประเมิน EIT ส่วนที่ 1 จำนวน 98.09 
คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 จำนวน 10.39 คะแนน ได้รับการประเมิน EIT ส่วนที่ 2 จำนวน 95.77 คะแนน 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 จำนวน 3.88 คะแนน และได้รับการเมิน OIT จำนวน 91.75 คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปี 
2567 จำนวน 5.08 คะแนน  
 

   ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชนมากขึ้น   
องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคกรใหมีการดําเนินงาน
และการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน 
ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหดียิ่งขึ้น โดยแบงการวิเคราะหตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ดังนี้ 
 
 



ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.45 95.04 - 0.41 - ประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด (i1) และ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด (i2) 
- ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานไว้ คือ  เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  
(i3) 

i1 การปฏิบั ติ งานหรือ ให้บ ริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.36 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่ มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

90.77 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 92.52 97.27 + 4.75 - ประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ (i4)  
- ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานไว้ คือ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
(i5) และ หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด (i6) 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ มากนอ้ยเพียงใด 

95.90 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการ
เบิกจ่ายเงินเปน็เท็จเชน่ ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

97.95 

i6 หน่วยงานของทา่นมีการใชง้บประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพยีงใด 

97.95 

 
ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 

2567 
คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 93.33 99.15 + 5.82 - ป ร ะ เด็ น ที่ ค ว ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไว้  คื อ 
ผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง (i7) ผู้บังคับบัญชา
ของท่ านสั่ งให้ทำในสิ่ งที่ เป็ นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ (i8) และการบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง (i9) 
 
 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.95 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.49 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ  แต่ งตั้ ง โยกย้าย หรือเลื่ อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 
 



 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

72.20 83.07 + 10.57 - ประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง (i10)  
- ประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว (i11) และ i12 การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ 
 
 
 
 
 
 
  

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
ยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ  มากน้อย
เพียงใด 

55.38 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

92.67 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่ วยงาน  สาม ารถป้ อ งกั นการน ำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

92.00 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

96.75 96.41 - 0.34 - ประเด็นที่ ต้องพัฒนา คือ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต (i13) บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง (i14) และบุคลากร
ใน ห น่ วย งาน บ างรายยั งข าด ความ เช่ื อมั่ น ใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน (i15) 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

97.44 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ 
มากน้อยเพียงใด 

95.90 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.90 

 
ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 

2567 
คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

93.72 
 

97.33 + 3.61 - ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานไว้ คือ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  (e1 ) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน (e2) 
และ เจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบน เพื่ อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ (e3) 
 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

96.80 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

96.80 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

98 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

92.91 96.98 + 4.07 - ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานไว้ คือ หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย (e4) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน (e5 ) และเจ้าหน้าที่
สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน (e6) 
 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

98 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.40 

e6 เจ้าหน้าที่ สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

98.80 

 
 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 

82.76 96.48 + 13.72 - ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานไว้ คือ การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(e7) หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน (e8) และ หน่วยงานมี
การพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (e9) 

e 7  ห น่ ว ย ง าน มี ก า ร เปิ ด โอ ก าส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ป รับ ป รุ งพั ฒ น าการด ำ เนิ น งาน ขอ ง
หน่วยงาน 

98.40 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

98.80 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

98.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษา
ระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 83.50 - 6.50 - ประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ (O1) รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้ อจัดจ้ างหรือการจัดหาพั สดุ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 (O12) รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 (O13) รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 (O15) และประมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(O16)  
 
- ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานไว้  คือ 
ข้อมูลพื้นฐาน (O2 – O4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (O7 – O13 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O14) 
การส่งเสริมความโปร่งใส (o17 – o20) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ใน
ประเด็นสินบน (O21 – O24) และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (O25 – 
O28) 

o1 โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ 50 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำป ีพ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 
2567 

100 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที ่

100 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหนา้การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

50 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

50 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

0 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

50 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o18 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 



ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษา
ระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 83.34 100 + 16.66  
o21 ประกาศ เจตน ารมณ์ และการสร้า ง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ ยงการทุ จริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 นําไปสู่การกําหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือ
รักษาระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดังตอ่ไปนี้ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ 

พัฒนา/ รักษาระดบั 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน เป็นธรรมและไม่มี
การเรียกรับสินบน 
  

ผลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไป
ตามขั้นตอน 
เป็นธรรม ไม่มี
การเรียกรับ
สินบนและผล
การประเมิน ITA  
ในประเด็นการ
ปฏิบัติหน้าที่
เพิ่มขึ้น 

- ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
คือ เจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา (i1) 
- ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
คือ การเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ 
(i2) และการเรยีก รับ
สินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ (i3) 

1. จัดทําคูมือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงานหรอื
การใหบริการที่กําหนดผู
รับผิดชอบและ 
ระยะเวลาให ชัดเจน 
2. เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธให 
ประชาชนรับทราบ โดย 
ติดต้ังไวในจุดที่ผมูารับ 
บริการ สามารถเห็นได 
ชัดเจน 
3. ดําเนินงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการให
บริการของหนวยงาน  
 

1 ตุลาคม 
2568  

ถึง  
30 กันยายน 

2569 

สำนักปลัด 
ร่วมกับกอง
คลังและกอง

ช่าง 

2. ส่งเสริมการใช้งบประมาณ
เป็ น ไป ตามวั ตถุ ป ระส งค์  
โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้อง 

การใช้จ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่
มีการเบิกจา่ย
เท็จและไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้
พวกพอ้งและผล
การประเมิน ITA 
ในประเด็นการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
เพิ่มขึ้น  

- ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
คือ การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ (i4) และ
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจา้งที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง (i6)         
- ประเด็นที่ต้องรักษา
ระดับ คือ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมกีารเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
(i5) 

1. จัดให้มีการประชุมชีแ้จง
การใช้จ่ายงบประมาณและ
สร้างเสริมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลใหก้ับเจ้าหน้าที ่

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 
31 มีนาคม 

2569 

สำนักปลัด 
ร่วมกับ 
กองคลัง 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ 

พัฒนา/ รักษาระดบั 
3 . ส่ ง เสริมก ารใช้ อ ำน าจ
หน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็ น ธ ร รม แ ล ะ ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 

ไม่มีการใช้
อำนาจหน้าที่
ราชการใน
ภารกิจสว่นตัว
หรือทุจริตและ
การบรรจุ 
แต่งต้ังอย่างเป็น
ธรรม และผล

- ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
คือ ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน สั่งให้ทำธุระสว่นตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพอ้ง (i7) 
ผู้บังคับบัญชาของท่านสั่ง
ให้ทำในส่ิงที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

1. จัดประชุมสร้างความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาแต่งต้ัง โยกยา้ย 
และเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

เมษายน 
2569  
และ 

ตุลาคม 
2569 

สำนักปลัด 



การประเมิน ITA 
ในประเด็นการ
ใช้อำนาจเพิ่มขึ้น 

(i8) และการบรหิารงาน
บุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเล่ือนตำแหน่ง (i9) 

4. สร้างความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ถูกต้องตาม
ขั้นตอนแนว
ปฏิบัติ ไม่
นำไปใช้ส่วนตัว 
และผลการเมิน 
ITA ในประเด็น
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เพิ่มขึ้น 

- ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
คือ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมกีาร
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง (i10)  
- ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
คือ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน เคย
นำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั (i11) 
และ i12 การกำกับดูแล
และตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรพัย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัได้ 
(i12) 

1. จัดทำคู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติในการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้ชัดเจน 
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
2. จัดทำหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 

30 กันยายน 
2569 

กองคลัง และ 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ 

พัฒนา/ รักษาระดบั 
5. ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ไม่มีการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และผล
การประเมิน ITA 
ในประเด็นการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

- ประเด็นที่ตองปรับปรุง 
คือ บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายเห็นวา่มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง 
(i14) และบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังขาด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน (i15) 
- ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
คือ ผู้บรหิารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (i13) 

1. จัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรมส่งคุณธรรม
จริยธรรมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 

30 มิถุนายน 
2569 

สำนักปลัด 



6. ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมี
คุณภาพเป็นไปตามขั้นตอน 

การให้บริการ
ประชาชนเป็นไป
ตามขั้นตอน เท่า
เทียมกัน และไม่
เรียกรับสินบน 
และผลการ
ประเมิน ITA ใน
ประเด็นคุณภาพ
ในการ
ดำเนินงาน
เพิ่มขึ้น 

- ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
คือ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา (e1) และ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่นและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
(e2) 
- ประเด็นที่ต้องรักษา
ระดับ คือ เจ้าหน้าที่เรยีก
รับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ (e3) 

1. จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน โดยระบุ
ระยะเวลาและขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้ง 
ค่าธรรมเนียมที่ต้องชำระ 
2. ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดทำ
แนวทางปฏบิัติงานของแต่ละ
งานเพื่อตรวจสอบควบคุมใน
การให้บริการ 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 

30 กันยายน 
2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

7. ส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การสื่อสารและความรับรู้ของ
ประชาชนผู้รับบริการ 
 

ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
และเจ้าหนา้ที่ให้
ข้อมูลต่อ
ผู้รับบริการ
ชัดเจนถูกต้อง 
และผลการ
ประเมิน ITA 
ประเด็นคุณภาพ
การสื่อสาร
เพิ่มขึ้น 
 

- ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
คือ มีช่องทางการเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
(e4)มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชา 
ชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบอยา่งชัดเจน 
(e5) และเจ้าหนา้ที่
สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธบิาย
ได้อย่างชัดเจน (e6) 

1. จัดทำข้อมูล
ประชาสัมพันธบ์นสื่อของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำแผ่นพบัเพื่อให้
ความรู้กับประชาชน 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 

30 กันยายน 
2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ 

พัฒนา/ รักษาระดบั 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
ปรับการทำงาน 

ให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน
เพื่อปรับปรุงการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
และผลการ
ประเมิน ITA 
ประเด็นการ
ปรับปรุงการ
ทำงานเพิ่มขึ้น 

- ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
คือ การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (e7) 
หน่วยงานมกีารปรับปรุง
การดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
(e8) และ หนว่ยงานมี
การพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ (e9) 

1. แต่งต้ังประชาชนเข้าร่วม
ในการดำเนินงานด้านต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
2. จัดทำประชาคมเพื่อฟัง
ความคิดเห็นประชาชน 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 

30 กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 

9. ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้มีประสิทธิภาพ 

ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลของ
หน่วยงานได้
สะดวกและ
ครบถ้วน และ
ผลการประเมิน 
ITA ประเด็นการ
เปิดเผยข้อมูล
เพิ่มขึ้น 

- ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
คือ การบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
(o7) รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ีพ.ศ. 
2567 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
(o12) รายการการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหนา้

1. จัดประชุมชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA เพื่อสามารถ
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 

30 มิถุนายน 
2569 

สำนักปลัด 



การจัดซ้ือจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 
2568 และการ
ดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็น
สินบน 
 - ประเด็นที่ตองรักษา
ระดับไว คือ ขอ้มูล
พื้นฐาน (o1 - 04) การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (o14 – 
o16) การส่งเสริมความ
โปร่งใส (o17 – o20) 

 
 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/ 

พัฒนา/ รักษาระดบั 
10. ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส่ ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการทำงาน 

ไม่มีการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
และประชานชน
เชื่อมั่นในระบบ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

- ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
คือ (o23) การประเมิน
ความเส่ียงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568  
- ประเด็นที่ตองรักษา
ระดับไว คือ การ
ดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็น
สินบน (o21 o22 และ 
o24) การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  (o 25 – o28) 

1. จัดทำการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 
2. จัดทำแผนปอ้งกันการ
ทุจริต 
3. ประชุมชี้แจงนโยบาย No 
Gift Policy และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 

30 มิถุนายน 
2569 

สำนักปลัด 

 


